Interregionaler Rat der Handwerkskammern
Conseil Interrégional des Chambres des Métiers
Grofregion - Grande Région

Stellungnahme des IRH

Mit dem Handwerk fit fiir die Zukunft !

Geo-politische Konflikte, radikale politische Tendenzen, Handelskonflikte, ... dies
sind aktuelle bedenkliche Entwicklungen, oft gepaart mit Fake News, denen Men-
schen und Betriebe zunehmend ausgesetzt sind. Diese Realitaten, die in die Le-
benswirklichkeiten des Alltags ausstrahlen und eine Gefahr fiir Demokratie und
Gesellschaft sind, stellen Politik und Akteure vor globale Herausforderungen.

Das Handwerk steht fiir gesellschaftliche Werte, die auch ,,europdische Werte“
darstellen, wie zum Beispiel Verantwortung, Verlasslichkeit, Innovation, Solidari-
tat, Diversitat, und insbesondere fiir den notwendigen sozialen Zusammenhalit.
Das Handwerk steht jedoch auch fiir sinngebende berufliche Aktivitaten, gute Zu-
kunftsperspektiven und somit fiir ,,Stabilitat” in einer Welt, die Verantwortung und
Entscheidungen braucht.

Damit das Handwerk seiner Rolle gerecht werden kann, bedarf es einer Politik auf
regionaler, nationaler und europaischer Ebene, die klare Weichen stellt und die
Rahmenbedingungen im Sinne der KMU verbessert. Ein starkes Handwerk ist es-
sentiell fur die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft und Wirtschaft.

Grenzkontrollen, aggressiveres grenzuberschreitendes Konkurrenzverhalten und
Abwerben von Facharbeitern, mehr Baustellenkontrollen, ... dies sind Entwicklun-
gen im nahen Grenzraum, die mittlerweile viele Handwerksbetriebe negativ wahr-
nehmen. Es gilt die Freiziigigkeitsrechte des EU-Binnenmarktes zu verteidigen
und das Handwerk ruft die Politiker der Grofregion auf, entschieden gegen jegli-
che Form an grenziiberschreitender Diskriminierung vorzugehen.

Mit dem Start des wallonischen Vorsitzes der Grofregion und des WSAGR, fokussiert
sich der Interregionale Rat der Handwerkskammern der Grofregion (IRH)' auf die Be-
deutung der KMU und des Handwerks in Europa und in den Grenzregionen.

Das Handwerk in der Grolregion umfasst 295.000 Betriebe, 825.000 Beschaftigte und
33.000 Auszubildende?.

Der IRH begrift den Entschlu der Prasidentschaft der Grofregion die grenziberschrei-
tende Zusammenarbeit unter dem Motto ,Gemeinsam die Zukunft gestalten und

! Der IRH vereint 8 Handwerkskammern und Organisationen aus Luxemburg, Rheinland-Pfalz, dem
Saarland, Grand Est und der Wallonie, www.cicm-irh.eu

2 Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der GroRregion 2023-2024 (Seite 23) https://gran-
deregion.net/content/download/7094/112689 (siehe Anlage 1)
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innovative Wege beschreiten® zu intensivieren. Das Handwerk ,baut Zukunft und inno-
viert durchgehend®. Somit kdnnen sich der IRH und die handwerklichen KMU sehr gut
mit dieser politischen Leitlinie 2025-2026 in der Grol3region identifizieren.

Mehr Wertschatzung und Anerkennung fiir das grofiregionale Handwerk!

Handwerksbetriebe sind die Wiege des Unternehmertums auf lokaler, regionaler und
europaischer Ebene. Sie tragen zu lokalen und globalen Wertschépfungsketten bei, bie-
ten Dienstleistungen, Ausbildungsmdglichkeiten, Arbeitsplatze und - was am wichtigsten
ist - schaffen wirtschaftlichen und sozialen Wohlstand.

.Das Handwerk hat viele Facetten. Es ist ein Blindel von Produktionstétigkeiten und
Dienstleistungen mit unterschiedlichen Merkmalen, aber gemeinsamen Werten. Der Ge-
schéftsinhaber ist direkt und aktiv in jeden Aspekt des Produktionsprozesses eingebun-
den und lbernimmt die volle persénliche Verantwortung. Handwerksbetriebe arbeiten in
kurzen Lieferketten, was sie per Definition nachhaltig macht. In den meisten Féllen han-
delt es sich um familiengefiihrte Unternehmen, die lokale Gemeinschaften unterstiitzen
und langfristige Beziehungen zu Kunden und Mitarbeitern pflegen.*

Handwerksbetriebe sind eine wichtige Ressource fiir die Wirtschaft und das gesellschaft-
liche Umfeld, da sie Beschéftigung und Ausbildung férdern, als sozialer und beruflicher
Integrationsvektor fungieren und gleichzeitig die Entwicklung neuer Méglichkeiten in
stédtischen und abgelegenen Gebieten férdern.*

Der Prasident des IRH Philippe Fischer unterstrich den Stellenwert des Handwerks in
der Gesellschaft wahrend einer EU-Talkrunde im Dezember 2024 folgendermapen: ,Wer
im Handwerk anpackt, der hat eine gute Zukunftsperspektive. Handwerkerinnen und
Handwerker finden technische und kreative Lésungen, innovieren, versorgen im Alltag,
férdern die Lebensqualitét fiir Menschen jeden Alters und aller Vielfalt, tragen zu Klima-
schutz und Nachhaltigkeit bei, kurz: Handwerkerinnen und Handwerker halten unsere
Regionen, die GroBregion und Europa am Laufen und gestalten aktiv unsere Zukunft.“*

Auch wenn allgemein erkannt ist, da das Handwerk eine tragende Saule in unserer
Gesellschaft ist, sind handwerkliche Aktivitdten dennoch weiterhin oft mit mangelnder
Anerkennung und Wertschatzung konfrontiert.

Fir den IRH ist es deshalb unerlasslich, im Rahmen der Zusammenarbeit mit dem Gipfel
der Grofregion, dem WSAGR und dem Interregionalen Parlamentarierrates (IPR), zu
erdrtern, wie man gemeinsam diesem Trend entgegenwirken kann, um dem Handwerk
die gesellschaftliche Wertschatzung entgegenzubringen, die es verdient, und somit den
Stellenwert des Handwerks im Allgemeinen in Politik und Gesellschaft zu erhdhen.

3 Siehe Anlage 2
4 |RH-Talkrunde in Brissel (11.12.2024)

IRH/06.05.2025
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Kampagnen zur Image-Forderung des Handwerks und der KMU: zahlreiche Initia-
tiven in den Teilregionen unter dem Motto ,,Handwerk als Garant fiir eine starke
Zukunft

In allen Teilregionen wurden Uber die letzten Jahre wichtige Image-Kampagnen gestar-
tet.

Diese Kampagnen sollen nicht nur das Bewusstsein in der Gesellschaft fir die Bedeu-
tung des Handwerks starken, sondern auch verdeutlichen, dass handwerkliche Berufe
eine sehr gute und langfristige Perspektive bieten.

Gerade in Zeiten des technologischen Wandels bleibt das Handwerk ein Berufsfeld, das
nicht durch kunstliche Intelligenz ersetzt werden kann und sich gleichzeitig stetig weiter-
entwickelt. Die Themen Innovationskraft, Zukunftssicherheit und Vielfalt der vielfaltigen
Ausbildungsberufe im Handwerk spiegeln sich somit in TV- und Radio-Spots, Streaming-
Videos auf Internetplattformen, Plakaten, Anzeigen (Online- und Printmedien) und auf
Social-Media-Kanalen sowie in informationstieferen Medien wider.

Oft sind es echte Handwerkerinnen und Handwerker, die in den Werbemotiven und Vi-
deos als authentische Botschafter ihres Berufsstands auftreten und somit die ganze Viel-
falt des Handwerks promoten kénnen.

Das Leitthema der Kampagnen dreht sich um Ausbildung und Karriere. Eine duale Aus-
bildung im Handwerk ist Startpunkt fir eine Bildungskarriere mit ,Sinn, Sicherheit und
Zukunft®.

Die Aktionen richten sich demnach auch an erster Stelle an Jugendliche ber (digitale)
Informations- und Orientierungsangebote ("Berufe-Checker"), Lehrstellenradars, Prak-
tika-Vermittlung, persénliche Ansprechpartner von Handwerkskammern und KMU-Orga-
nisationen mit dem Ziel zu informieren, welcher Ausbildungsberuf im Handwerk am bes-
ten zu den Talenten, Fahigkeiten und Vorlieben der interessierten Jugendlichen passt.

Die Betriebe werden aufgerufen, ihre Werkstatttiren weit zu 6ffnen und jungen Men-
schen die Chance zu geben, mit einer Ausbildung im Betrieb durchzustarten. Fir die
Handwerksunternehmen ist klar, da3 derjenige der seinen Fachkraftenachwuchs durch
die Ausbildung im eigenen Betrieb gewinnt, sich motivierte, engagierte und treue Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sichert.

Die Kampagnen richten sich jedoch auch an die Lehrkrafte sowie an die Eltern, wo ein
Mentalitadtswandel, was die Haltung dem Handwerks gegenilber angeht, herbeigeflhrt
werden soll.

Der IRH hat folgende wichtige Initiativen bei seinen Mitgliedskammern als Leuchtturm-
projekte identifiziert:

Kommunikationskampagne des deutschen Handwerks (ZDH)

Am 1. Marz 2025 startete das deutsche Handwerk eine bundesweite Kommunikations-
kampagne, in deren Kern es darum geht, Zuversicht als begriindete Haltung zu vermit-
teln. Unter dem Motto ,Wir kénnen alles, was kommt.“ zeigt sich das Handwerk als eine
starke Gemeinschaft, die auch in aufgewuhlten Zeiten die Herausforderungen der Zu-
kunft in die Hand nimmt — mit Kénnen, Vielfalt und Innovation. Zudem soll die Kampagne
bei jungen Menschen in der beruflichen Orientierungsphase und deren Umfeld Begeis-
terung fur die mehr als 130 Ausbildungsberufe im Handwerk wecken.

IRH/06.05.2025
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"Kdnnen schafft Zuversicht. Das gilt in herausfordernden Zeiten mehr denn je. Wir Hand-
werkerinnen und Handwerker wissen, dass wir jederzeit auf unsere Fahigkeiten bauen
kénnen", sagt Jorg Dittrich, Prasident des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks
(ZDH). "Diese positive und selbstbewusste Haltung ist auch der Grundtenor unserer
Handwerkskampagne. Mit der Aussage ,Wir kénnen alles, was kommt‘ zeigen wir, dass
wir bereit sind fiir die Zukunft.">

Imagekampagne fiir das Luxemburgische Handwerk (CdM Luxembourg)

2024 wurde die vierte Ausgabe der Imagekampagne¢ #makersofluxembourg, die dem
Handwerk in Luxemburg gewidmet ist, von der Chambre des Métiers Luxembourg (CdM
Luxembourg) gestartet.

Die ,makers of luxembourg“’ bezeichnen Frauen und Manner, die in Luxemburg im
Handwerkssektor tatig sind. Mit ihrem Hashtag #makersofluxembourg vereinen sie meh-
rere tausend Abonnenten in den sozialen Netzwerken.

Der Grundtenor der neuen Ausgabe: In einer sich standig verandernden Welt, in der
Umweltfragen, Digitalisierung und der Ubergang zur Nachhaltigkeit allgegenwartig sind,
nimmt das Handwerk eine entscheidende, immer wichtigere Rolle ein. Das Handwerk ist
mehr als nur ein Wirtschaftssektor - es steht, wie kaum ein anderer Bereich, flr Nach-
haltigkeit. Die Mehrheit der Handwerkerinnen und Handwerker bemuht sich um einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen. Sie zeigen regionales Engagement und
bieten qualifizierten Arbeitskraften eine Ausbildung an. Das Handwerk ist zudem ein
wichtiger Ansprechpartner fur Fragen des Klimaschutzes und der Energiewende. Es lebt
eine zukunftsorientierte, verlassliche und stabile Arbeitsweise.

Der Aufruf zum Handeln der Kampagne ist eindeutig: ,Gestalten Sie das Luxemburg von
morgen mit, indem Sie den Weg des Handwerks einschlagen!*

5 https://www.zdh.de/ueber-uns/imagekampagne-handwerk/wir-koennen-alles-was-kommt/

6 https://www.cdm.lu/news/le-luxembourg-cest-pour-les-creators-nouvelle-edition-des-makerso-
fluxembourg

7 https://handwierk.lu/
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Der kreative Weg ,tomorrow's creators der neuen Kampagne stellt die Handwerkerin-
nen und Handwerker, die ,creators“ des heutigen und zukinftigen Luxemburgs, in den
Mittelpunkt.

Der kinstlerische Ansatz manifestiert sich in einer filmischen Umsetzung, die Fotos und
kurze Videos mischt und zu einer Vision des Handwerks fiihrt, ohne die nichts in unserer
Gesellschaft erschaffen werden konnte. Texteinblendungen verleihen dem Film eine
starke ldentitat und bieten ein authentisches Portrat des Handwerks.

Die neue Imagekampagne offenbart die lebenswichtige Bedeutung des Handwerks in
unserer Gesellschaft, denn: ,Ohne das Handwerk gibt es keinen Wohlstand.*“

Kommunikationskampagne des franzésischen Handwerks (CMA France)

Die ,Chambre de Métiers et de I'Artisanat France“ (CMA France)? spielt eine entschei-
dende Rolle bei der Férderung und Entwicklung der Handwerksberufe in Frankreich und
setzt sich dafur ein, Ausbildungs- und Beschéaftigungsmdglichkeiten in verschiedenen
Sektoren anzubieten, die die berufliche Eingliederung und die Entwicklung von Kompe-
tenzen férdern. Die Aktion wird durch das nationale ESF+ Programm mitfinanziert und
unterstutzt Initiativen, die Handwerksberufe aufwerten und junge Menschen dazu ermu-
tigen, diese spannenden Karrieren zu erkunden.

Die Bewegung ,Generation Handwerk” der CMA, genauer gesagt die Plattform www.un-
metierdeouf.fr I&dt junge Menschen ein, mehr als 250 spannende und vielfaltige Berufe
zu entdecken. Von der Backerei Uber Friseure, Schreiner, Elektriker, Klempner, Schuh-
macher, Metzger und vieles mehr bietet diese Initiative einen Einblick in die zahlreichen
Moglichkeiten des Handwerks. Je nach Interesse kdnnen die Jugendlichen originelle,
kreative und spannende Berufe erkunden, von denen jeder seine eigenen Herausforde-
rungen mit sich bringt.

8 https://www.artisanat.fr/campagnes-2025
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Kampagne der wallonischen UCM

Eine Kampagne mit einer anderen Ausrichtung wurde 2024 von UCM in die Wege gelei-
tet. Anlasslich der Gemeinde- und Provinzwahlen im Oktober 2024 hat UCM ein Memo-
randum’ verfasst, das sich an die politischen Entscheidungstrager auf lokaler und regi-
onaler Ebene aber auch an Selbststandige und KMU richtet. Unter dem Titel ,Ensemble
réussissons un projet de société(s) prés de chez chez vous* (Gemeinsam ein Gesell-
schaftsprojekt in lhrer Nahe verwirklichen) schlagt UCM darin 112 Empfehlungen zu-
gunsten von Selbststandigen und KMU auf lokaler und Uberlokaler Ebene vor.

Die funf vorrangigen Empfehlungen sind in diesem Rahmen:

e Beschaftigung/Ausbildung - Senken wir die Steuern auf Arbeitseinkommen um ein
Viertel.

e Okologischer Wandel - Férdern wir nachhaltige Geschéaftsmodelle durch Anreize,
ohne Sanktionen.

e KMU im Alltag - Unterstitzen wir die Digitalisierung von Unternehmen finanziell.

e Steuern und Vereinfachung - Entwickeln wir eine Verwaltung, die Partner der KMU
ist.

? https://www.ucm.be/memorandum-2024/notre-projet-de-societes-pour-demain
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e Sozialer Status von Selbststandigen - Machen wir das Wohlergehen von Selbststan-
digen zur Prioritat.

Der IRH appelliert an die EU-Institutionen und interregionalen Entscheidungstra-
ger: Schnelle Umsetzung der Schlussfolgerungen der Europadischen Handwerks-
konferenz 2025

Die Europaische Handwerkskonferenz 2025 am 12. und 13. Marz in MUnchen hat die
grolRe Bedeutung von Handwerksbetrieben fir die Wettbewerbsfahigkeit Europas und
die grenziberschreitend wichtigen gemeinsamen Reformanliegen des Handwerks ver-
deutlicht. Die Schlussfolgerungen dieser Konferenz konnten in die kinftigen Interessen-
vertretungsstrategien aller Unterzeichnerorganisationen einflieRen und werden somit zur
Starkung und zum Erfolg der Vertretung von SMEunited auf EU-Ebene beitragen.

Durch die Beteiligung von ZDH, CMA France, Chambre des Métiers Luxembourg sowie
SMEunited'?, sieht sich der IRH in seiner Rolle als interregionaler und somit europai-
scher Akteur!! bekraftigt, mit Nachdruck auf die, in Minchen diskutierten Prioridten des
EU-Handwerks, hinzuweisen und um eine schnelle Umsetzung der Schlussfolgerungen
der Konferenz auf EU- und GR-Ebene zu appellieren (siehe Anlage 2):

,Die Européische Handwerkskonferenz 2025 fordert die européischen politischen Ent-
scheidungstréger und Institutionen auf, insbesondere an den folgenden Prioritdten zu
arbeiten:

e Fachkréfte sichern, hohe Qualifikationsstandards erhalten

o Verbesserung der Wettbewerbsféhigkeit von Handwerksbetrieben zwischen Wachs-
tum und Aufrechterhaltung des bewéhrten Geschéftsmodells

¢ Begleitung des 6kologischen Wandels ohne blofRe Zielvorgabe.*

Die Europaische Handwerkskonferenz 2025 bildete somit den Auftakt zu einer breiteren
Debatte Uber die Zukunft des Sektors und die einschlagigen Rechtsvorschriften (sowohl
auf EU- als auch auf nationaler Ebene). Es handelt sich um gemeinsame Uberlegungen
von Unternehmern und ihren Vertretungsorganisationen, um zu ermitteln, welche politi-
schen MalRnahmen auf EU-Ebene erforderlich sind, um einen Rahmen zu schaffen, der
es Handwerksbetrieben ermdglicht, zu florieren und das Unternehmertum wieder attrak-
tiv zu machen. All dies geschieht in einem breiteren Kontext der wirtschaftlichen Konver-
genz innerhalb der EU, in dem die Entwicklung des Handwerks in einem Land die Ent-
wicklung des Handwerks in den anderen Landern fordert.

Die kommenden Konferenzen (ltalien 2027; Luxemburg 2029) zum Thema Handwerk
werden auf die Ergebnisse aus Miinchen aufbauen, diese weiterentwickeln und gleich-
zeitig die Bemuhungen um die Ausrichtung der Agenda der europaischen Institutionen
intensivieren.

Die Kraft der europdischen KMU ernst nehmen

Die politischen Entscheidungstrager sollen die Bedurfnisse der von den KMU des Hand-
werks zu verantwortenden Realitaten verstehen. Die KMU und Handwerksbetriebe in
Europa'? brauchen ein stabiles politisches Umfeld, das es ihnen ermoglicht, sich voll und

10 somit auch, auf indirektem Wege, dessen Mitglied UCM

11 Der IRH vereint die Interessen des Handwerks der GroBregion seit 1989 und ist somit als ein
“Zeichen der Einheit des grossregionalen Handwerks” zu deuten, vergleichbar mit der auf der Min-
chener Handwerkskonferenz zum Ausdruck gekommenen europaischen Einheit des Handwerks.

12 mehr als 25 Millionen KMU und Handwerksbetriebe mit mehr als 90 Millionen Beschéftigten
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ganz auf die Nutzung neuer Chancen zu konzentrieren, zu wachsen und von neuen kon-
kreten Malinahmen zu profitieren.

Die Konferenz in Mlnchen ist ein starkes Signal an die politischen Entscheider und Man-
datstrager, die Kraft der kleinen und mittelstdndischen Unternehmen ernst zu nehmen.
Der epochale Wandel muss sich auch in der Wirtschaftspolitik widerspiegeln und die
99,8 Prozent der europaischen Unternehmen in den Fokus ricken. Ohne KMU gibt es
keine Stabilitdt in der Gesellschaft. Genauso ambitioniert wie an den Zielen der Sicher-
heit oder dem Erhalt der industriellen Basis Europas, muss an der Starkung der KMU
gearbeitet werden. Europa darf nicht als Normenproduktionsstatte wahrgenommen wer-
den, sondern als Raum der Freiheit, Vielfalt, Kreativitdt und Weltoffenheit.

Im Laufe der Zeit haben sich die Handwerkerinnen und Handwerker an die verschiede-
nen Veranderungen angepasst, Krisenzeiten tberstanden und ihre wirtschaftliche und
soziale Rolle innerhalb ihrer Gemeinschaft vor allem in den kritischen Momenten weiter-
hin ausgefillt.

Angesichts der aktuellen Herausforderungen leiden die Handwerksbetriebe jedoch stark
unter allgemeiner Unvorhersehbarkeit und Planungsunsicherheit: Wahrend die breite Of-
fentlichkeit langsam den Mehrwert nitzlicher, sinnvoller Arbeit wiederentdeckt, die eng
mit den Gegebenheiten vor Ort verbunden ist und in direktem Kontakt mit den Kunden
und der Gesellschaft steht, wird es aufgrund der politischen Rahmenbedingungen immer
schwieriger, auch in Zukunft mit der gleichen Einstellung weiterzumachen.

Handwerksunternehmer in allen Branchen und in Europa und in der Grofregion sind
trotzdem weiterhin bereit, Verantwortung zu tbernehmen, was ihnen das Vertrauen ihrer
Kunden, Mitarbeiter und der lokalen Gemeinschaft einbringt. Diese Verlasslichkeit und
der Stolz auf ihre Arbeit haben Handwerksunternehmerinnen und -Unternehmer aus der
ganzen EU in Midnchen zur Europdischen Handwerkskonferenz 2025 zusammenge-
bracht, um sich bei den Gesetzgebern Gehor verschaffen.

Ein zentrales Thema der Konferenz war die zunehmende Blirokratie, die viele Betriebe
im europaischen Binnenmarkt belastet. Statt sich auf ihr Kerngeschaft zu konzentrieren,
kampfen viele Betriebe mit mehr Kontrollen, Berichtspflichten und Birokratie, was Inno-
vation hemmt und der Wirtschaft schadet. Klare Regeln, schlanke Verfahren und weni-
ger Meldepflichten sind der Schliissel, um Betriebe zu entlasten und Wachstum zu er-
mdglichen. Im Rahmen der Omnibus-Pakete richtet sich der Appell aus Minchen spezi-
ell an die EU-Kommission, dass ,.auf Ankiindigungen, Taten folgen miissen®.

Ausrichtung der EU-Politiken an den Belangen des Handwerks

Am 11.12.2024 organisierte der IRH zum ersten Mal eine Konferenz in Brissel unter der
Form eine ,Talkrunde“ mit EU-Abgeordneten der Grofregion und der Europaischen
Kommission.

Der IRH sowie die Ko-Organisatoren SMEunited und die Landesvertretung Rheinland-
Pfalz empfingen Tilly Metz (Déi Gréng = EFA), Manuela Ripa (ODP = EVP), Dr. Joachim
Streit (Freie Wahler = Renew Europe) sowie Markus Hell, Policy Officer in der Abteilung
KMU Politik der DG GROW. Moderiert wurde die Runde von der freien Journalistin Romy
StraBenburg (siehe Photo). In einer einleitenden Runde trug IRH-Prasident Philippe Fi-
scher die Feststellungen und Vorschlage des Handwerks der Grofregion in Punkto EU-
KMU-Politik vor und Coralie Bonnet, Provinziale Abgeordnete (Les Engagés) aus der
belgichen Provinz Luxemburg und Prasidentin des provinzialen Kollegiums flhrte ein
Pladoyer flr eine ausgeglichene grenznahe Zusammenarbeit.

IRH/06.05.2025
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Die KMU des Handwerks befinden sich in einem umfassenden Wandel: Neben der zu-
nehmenden Digitalisierung — und dem durch KI beschleunigten Umbruchs - sind es vor
allem die demografischen Veranderungen (Stichwort ,Fachkraftesicherung®) sowie die
Dekarbonisierung also der gemeinsame Weg zur Klimaneutralitat, welche die Betriebe
stark impaktieren. Diese Transformationsprozesse, die die EU-Politik — insbesondere die
EU-Kommission und das EU-Parlament - nicht auRer Acht lassen kann, stellen die KMU
und insbesondere das Handwerk vor grofe Herausforderungen. Aber langst werden flr
das standortgebundene Handwerk entscheidende Weichen in Brissel gestellt. Es gilt
auf EU-Ebene den geeigneten Rahmen zu definieren, welcher die Betriebe in ihrer Wett-
bewerbsfahigkeit starkt und der Uberregulierung und lahmenden Biirokratie einen
Dampfer verpasst.

Die Talkrunde konnte somit wichtige Pisten aufdecken, welche in der Handwerkskonfe-
renz in Munchen (siehe oben) aufgegriffen und vertieft wurden.

In seinem Schlusswort appellierte Gerhard Huemer, Direktor bei SMEunited, an die Ver-
treter der Institutionen, dap in Zukunft eine auf kleine Betriebe ausgerichtete EU-Politik,
sowohl bei der Kommission als auch beim EU-Parlament, das Prinzip ,Think Small First*
durch ein ,Act Small First* erweitern musste: Brussel und Straburg wird daran gemes-
sen werden, wie bestehende und zukiinftige EU-Texte auf die Belange der kleinen Be-
triebe ausgerichtet werden.

EU-Talkrunde des IRH am 11.12.2024 in Briissel

IRH-Priorititen 2024 und Ausblick 2025-2026

2024 war im Ruckblick ein sehr arbeitsintensives Jahr fir den IRH. Im Rahmen der Voll-
versammlung vom 19. November 2024 in Kaiserslautern wurde, im Austausch mit Eh-
rengast Herrn Dr. Denis Alt, Staatssekretar im rheinland-pfalzischen Arbeitsministerium,
eine zukunfsweisende Stellungnahme zu den Themen ,Erneuerbare Energien & Berufs-
bildung“ angenommen und dem Gipfel der Grofregion zugestellt.

In der Praambel des Fahrplans der Zusammenarbeit 2025/2026 des Gipfels der Grofre-
gion wirdigt dieser im Dezember 2024 ,die Qualitdt der vom Interregionalen Rat der
Handwerkskammern (IRH) geleitsteten Arbeiten und die seit vielen Jahren bestehende
gute Zusammenarbeit mit den Arbeitsgruppen des Gipfels*.
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Eine zentrale Frage stand 2024 beim Handwerk im Fokus: Welche Potenziale gibt es in
der Grofregion, speziell im Bereich der Aus- und Weiterbildung mit Hinblick auf die Ener-
giewende? Die verfassten und diskutierten Antworten waren vielschichtig.

Der IRH setzt sich fur die Schaffung einer starken (und gemeinsamen) Allianz in der GR
zur Foérderung des Markenimages des Handwerks ein (das in hochrangigen politischen
Diskussionen oft ,vergessen“ wird). Die jungen Leute und zukiinftigen Generationen
mussen mobilisiert werden, ihre Zukunft im Handwerk zu erkennen (z. B. durch eine
Lehre), da die Zukunftsaussichten des Sektors sehr gut sind und das Motto lautet: ,Bilde
dich aus - im Handwerk - um das Klima zu ,retten‘!l”;

Es kommt darauf an ein Angebot an Erstausbildungen aufzubauen, welche die neuesten
Technologien integrieren (z.B. im Bereich der ,erneuerbare Energien®), wobei als Leitli-
nie die Einbeziehung des ,technischen Fortschritts® in die Inhalte der bestehenden
Erstausbildungen gelten sollte, mit dem Ziel, die bestehenden Berufe zukunftsfahig zu
machen (und nicht neue zu schaffen): es geht darum die bestehenden Ausbildungen flr
die Zukunft zu starken!

Zudem soll der Aufbau eines ,lebenslangen® Weiterbildungsangebots in Kohasion und
Harmonie in der GroBregion, um somit ein kontinuierliches ,Re- und Upskilling“ des Per-
sonals zu ermdglichen. Wichtig ist somit die Unterstutzung der handwerklichen KMU und
Kleinstunternehmen bei ihren Investitionen und ihrem technologischen Wandel.

Erstausbildung in der Grofregion

Im Bereich der ,Erstausbildung® sollte ein gemeinsames Ziel in der GR die Anpassung
der Ausbildungsprogramme in den Ausbildungszentren sein, die auf neue Technologien
und ,erneuerbare Energien® ausgerichtet sind. Auch wenn es sich hierbei « a priori » um
einen langwierigen Prozess handelt, konnte eine Abstimmung Uber technologische In-
halte fur alle Akteure der Erstausbildung in der Groregion von Vorteil sein.

Weiterbildung in der Grofregion

Was den Bereich der ,beruflichen Weiterbildung® betrifft, so ware die Schaffung und For-
derung eines Weiterbildungsangebots im Bereich der Erneuerbaren, das die neuesten
technologischen Innovationen integriert und sich Gber einen relativ kurzen Zeitraum er-
streckt, ein zentraler Punkt, um so eine schnelle Anwendung dieser Innovationen vor Ort
durch die Unternehmen zu erméglichen. Das groRe Okosystem von Akteuren und Wei-
terbildungszentren in der Grofregion bietet ein hohes Potenzial flir Kooperation und Sy-
nergien.

Der IRH hat die Kontakte und Websites der Ausbildungs- und Kompetenzzentren des
Handwerks in der Grofregion zusammengetragen und konnte so eine ,Kartografie* der
Weiterbildungszentren fur das Handwerk in der Grof3region erstellen.
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IRH-Generalversammlung am 19.11.2024 in Kaiserslautern : mit dem Ehrengast
Herrn Dr. Denis Alt, Staatssekretar im rheinland-pfalzer Arbeitsministerium,
wurden die Themen Fachkraftemangel und Ausbildung diskutiert

Forderung der grenziiberschreitenden Ausbildung

Der IRH schlagt auch vor, die Forderung und Betreuung der ,grenziberschreitenden
Ausbildung® als Mdglichkeit fir junge Menschen, Mobilitat in einem interregionalen Kon-
text zu erleben, zu verstarken. Er verweist in diesem Zusammenhang auf seine Vorana-
lyse, die, auf der Grundlage der Erfahrungen sowie der in der Vergangenheit formulierten
Feststellungen und Empfehlungen, 2025 erganzt wird.

Interregionaler Rat der Handwerkskammern der Groregion

Koblenz, den 6. Mai 2025

www.cicm-irh.eu / www.handwerk-gr.eu / www.artisanat-gr.eu
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ANLAGE 1 — Handwerk in der Grofregion 2023

Betriebe und Beschéftigte im Handwerk 2023 /

Entreprises et salariés dans I'artisanat 2023

Betriebe* / Entreprises™ :
GR. Region: 292.029

Saarland
43

Wallonie

40,8 24

*Schéfzungen / estimations. WAL

180 |embourg Grand Est

Betriebe / Entreprises :
GR. Region: 83.391

Saarand

wallonle 35 Walkanie
35

Lomaine

Rhednian Luxsmbourg
Fiaiz 45

271
*GR. Region ohne / sans Wallonie

Betriebe / Entreprises :
GR. Region™: 8.729

Rhigiriard-
Plaiz
152

k

27

*GR. Region ohne / sans WAL

Anteil der Regionen (%) / Part des régions (%)
Handwerk insgesamt / Artisanat au total

Beschaftigte™ / Salariés™ :
GR. Region: 821.256

Wal Saarand
jonie 10.7
M7 Grand Est
258 Grand Est
142
Rheinland- b
Pfalz "
i Luxernbou
Rheinland-Pfakz riand-PF 3

“*Schatzungenfestimations: GE (2022), RLP, SL,  ***Schitzungen / estimations: WAL

Bausektor / Secteur de la construction

Beschaftigte™ / Salariés™ :
GR. Region: 321.514

**Schitzungen / estimations : LOR, RLP, 5L ""*Schatzungen / estimations - LOR
Lebensmittelhandwerk | Secteur de I'alimentation

Beschaftigte™ / Salanés™ :
GR. Region®: 61.755

ef LOR sans Meurthe-Moselle et Meuse

Berechnungen / Galcwls © IBA-QIE
GQuelle: Interregionaler Rat der Handwerkskammern der GroSregion und Mitgliedskammem /
Source . Conseil interrégional des Chambres des Métiers de la Grande Région et chambres des meliers membres

Auszubildende*™™* | Apprentis™® :
GR. Region: 32.224

Wallonie Saartand
13,5

Luxembourg Rhei 52
121 58,4

Auszubildende*™™* | Apprentis™® :
GR. Region™: 9.845

BS  Lomana
(2021)
8.5

LuEmbaurg
11,0

Auszubildende*™™* | Apprentis™® :
GR. Region™ 1.723

Saarand Lomaine
6.6 (zaz1)

454

Luxerrbourg
T4

1.0
**Schatzungen / estimations - RLP, SL, LOR ***Schétzungen / estimations - LOR et LOR

sans Meurthe-Moselle et Meuse

Das Handwerk der GroBregion 2023

Das Handwerk in der GroBregion umfasst 252.029
kleine und mittlere Untemehmen, 821.256 Beschaftigte und
32224 Auszubildende. Seit 2021 ist die Anzahl der Beschaf-
tigten um 11,2% gestiegen und die Anzahl der Auszubildende
dagegen um 4,0% zurlickgegangen. Knapp 50% dieser Be-
tnebe befinden sich in Grand Est, wihrend der Anteil der Be-
schaftigten dort bei lediglich 25,8% liegt. Das umgekehrte
Verhaltnis ergibt die Betrachtung Luxemburgs: 12,1% der Be-
schiftigten bei nur 3,1% der Betnebe. Den héchsten Anteil an
Auszubildenden weist Rheinland-Pfalz (56,4%) aus, wo aller-
dings nur 19,0% der Betriebe ansassig sind. Der Anteil der
Auszubildenden in Grand Est und im Saarand ist ahnlich
hoch (14,2% bzw. 13,5%), wahrend der Anteil der Beschaf-
tigten und der Untemehmen in Grand Est deutlich haher ist.

L’artisanat de la Grande Région en 2023

L'artisanat de la Grande Région regroupe
292 029 petites et moyennes entreprises, 821 256 salariés
et 32 224 apprentis. Depuis 2021, le nombre de salanés
dans les entreprises anqsanales a augmenté de 11,2 % en
Grande Région et le nombre d'apprentis a reculé de 4,0 %.
Prés de 50 % de ces entreprises sont situées dans le Grand
Est, bien que le nombre de salariés ne représente que
258 % du total. Les proportions sont inversées au Luxem-
bourg : 12,1 % des salarnés, pour seulement 3,1 % des en-
treprises. La Rhénanie-Palatinat compte la plus grande par-
tie des apprentis (56,4 %), mais seulement 19,0 % des en-
treprises. La part d'apprentis en Grand Est et en Sarre est
proche (respectivement 14,2 % et 13,5 %), alors que la part
des salariés et le nombre d'entreprises sont plus importants
en Grand Est.

Quelle: Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage in der GroBregion 2023/2024 (Seite 23)
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ANLAGE 2 - Schlussfolgerungen der Europaischen Handwerkskonferenz 2025
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Schlussfolgerungen der Europaischen Handwerkskonferenz 2025

Das Zeichen der Einheit des europaischen Handwerks geht von der Konferenz in Miinchen aus. Es ist
ein starkes Signal an die politischen Entscheider und Mandatstrager, die Kraft der kleinen und
mittelstandischen Unternehmen ernst zu nehmen. Der epochale Wandel muss sich auch in der
Wirtschaftspolitik widerspiegeln und die 99,8 Prozent der europadischen Unternehmen in den Fokus
ricken. Ohne KMU gibt es keine Stabilitat in der Gesellschaft. Genauso ambitioniert wie an den Zielen
der Sicherheit oder dem Erhalt der industriellen Basis Europas, muss an der Starkung der KMU
gearbeitet werden. Europa darf nicht als Normenproduktionsstatte wahrgenommen werden, sondern
als Raum der Freiheit, Vielfalt, Kreativitat und Weltoffenheit.

Handwerksbetriebe sind die Wiege des europaischen Unternehmertums. Seit Jahrhunderten tragen sie
zu lokalen und globalen Wertschopfungsketten bei, bieten Dienstleistungen,
Ausbildungsmaoglichkeiten, Arbeitsplatze und - was am wichtigsten ist - schaffen wirtschaftlichen und
sozialen Wohlstand auf dem gesamten Kontinent.

Das europaische Handwerk hat viele Facetten. Es ist ein Bilindel von Produktionstatigkeiten und
Dienstleistungen mit unterschiedlichen Merkmalen, aber gemeinsamen Werten:

e Der Geschaftsinhaber ist direkt und aktiv in jeden Aspekt des Produktionsprozesses
eingebunden und lGbernimmt die volle persoénliche Verantwortung.

o Handwerksbetriebe arbeiten in kurzen Lieferketten, was sie per Definition nachhaltig macht.

e In den meisten Fillen handelt es sich um familiengefiihrte Unternehmen, die lokale
Gemeinschaften unterstiitzen und langfristige Beziehungen zu Kunden und Mitarbeitern
pflegen.

e Handwerksbetriebe sind eine wichtige Ressource fiir die Wirtschaft, da sie Beschaftigung und
Ausbildung férdern, als sozialer und beruflicher Integrationsvektor fungieren und gleichzeitig
die Entwicklung neuer Moglichkeiten in stadtischen und abgelegenen Gebieten férdern. Das
Handwerk tragt in jedem Land zum notwendigen sozialen Zusammenhalt bei.

Im Laufe der Zeit haben sich die Handwerkerinnen und Handwerker an die verschiedenen
Veranderungen angepasst, Krisenzeiten (berstanden und ihre wirtschaftliche und soziale Rolle
innerhalb ihrer Gemeinschaft vor allem in den kritischen Momenten weiterhin ausgefiillt.

Angesichts der aktuellen Herausforderungen leiden die Handwerksbetriebe jedoch stark unter
allgemeiner Unvorhersehbarkeit und Planungsunsicherheit: Wahrend die breite Offentlichkeit langsam
den Mehrwert nutzlicher, sinnvoller Arbeit wiederentdeckt, die eng mit den Gegebenheiten vor Ort
verbunden ist und in direktem Kontakt mit den Kunden und der Gesellschaft steht, wird es aufgrund
der politischen Rahmenbedingungen immer schwieriger, auch in Zukunft mit der gleichen Einstellung
weiterzumachen. Handwerksunternehmer in allen Branchen und in ganz Europa sind trotzdem
weiterhin bereit, Verantwortung zu ibernehmen, was ihnen das Vertrauen ihrer Kunden, Mitarbeiter
und der lokalen Gemeinschaft einbringt. Diese Verlasslichkeit und der Stolz auf ihre Arbeit bringen
Handwerksunternehmerinnen und -Unternehmer aus der ganzen EU in Miinchen zur Europdischen
Handwerkskonferenz 2025 zusammen, um sich bei den Gesetzgebern Gehor zu verschaffen.



Wir wollen, dass die politischen Entscheidungstrager die Bedirfnisse der von ihnen zu
verantwortenden Realitdten verstehen. Die mehr als 25 Millionen KMU und Handwerksbetriebe mit
mehr als 90 Millionen Beschaftigten im europdischen Binnenmarkt brauchen ein stabiles politisches
Umfeld, das es ihnen ermoglicht, sich voll und ganz auf die Nutzung neuer Chancen zu konzentrieren,
zu wachsen und von neuen konkreten MaRnahmen zu profitieren.

Die Europaische Handwerkskonferenz 2025 fordert die europaischen politischen Entscheidungstrager
und Institutionen auf, insbesondere an den folgenden Prioritaten zu arbeiten:

Fachkrafte sichern, hohe Qualifikationsstandards erhalten

Der Mangel an Arbeitskraften und Qualifikationen nimmt in allen EU-Mitgliedstaaten zu. Fast zwei
Drittel der KMU sind nicht in der Lage, die Talente zu finden, die sie brauchen, wahrend die Kluft
zwischen den Bildungs- und Ausbildungswegen und den Bediirfnissen der Unternehmen fortbesteht.
Um diesen Fachkraftemangel zu beheben, schlagt die EU-Kommission zu Recht eine Strategie fir die
berufliche Aus- und Weiterbildung (VET) vor, die u. a. darauf abzielt, die Vorteile der VET und ihre
positiven Ergebnisse einer breiteren Offentlichkeit bekannt zu machen und die Qualitat der
Berufsbildungsprogramme zu verbessern. Ein grundlegendes Problem der Berufsbildung ist ein
ausgepragter Mangel an sozialer Anerkennung und Bewusstsein in der Gesellschaft in einigen Landern
der Union. Dies ist der Hauptgrund dafir, dass sich junge Menschen zunehmend fir ein Studium
entscheiden, anstatt eine Berufsausbildung zu absolvieren. Es ist daher zentral, die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung zu férdern. Die berufliche Bildung darf nicht langer als
zweite  Wahl betrachtet werden, sondern muss als Maoglichkeit anerkannt sein, sich
weiterzuentwickeln und eine zufriedenstellende und interessante Karriere aufzubauen. In dieser
Hinsicht sollte die Europaische Kommission diese Botschaft durch wirksame, 6ffentliche Kampagnen
in ganz Europa unterstitzen, die vor allem Synergien zwischen Unternehmen und Schulen férdern.

=>» Das Handwerk steht fir hohe Qualifikationsstandards, die durch das duale Ausbildungssystem
gewahrleistet und durch Weiterbildungs- und Fortbildungsangebote erganzt werden. Deshalb
miissen moderne, attraktive Lernorte fiir eine gute Berufsausbildung weiterhin sichergestellt
sein.

=>» Die Forderung von Spitzenleistungen in der Berufsbildung ist ein wichtiger Aspekt fur die
Attraktivitat der Berufsbildung. Allerdings sollte der Bedeutung von Qualifikationen und
hoherer Berufsbildung mehr Aufmerksamkeit gewidmet werden. Ein ,skills first“-Ansatz, der
sich nur auf Mikroqualifikationen konzentriert, reicht nicht aus, um diesen Anliegen gerecht zu
werden. Mikroqualifikationen kdnnen einen Mehrwert darstellen, wenn sie hochwertige
Qualifikationen ergdnzen, aber nicht, wenn sie diese ersetzen.

=>» Was die Umschulung und Hoéherqualifizierung im Hinblick auf den digitalen und griinen Wandel
betrifft, so konzentrieren sich die kirzlich eingefiihrten Netto-Null-Industrieakademien
hauptsachlich auf die Bedirfnisse der industriellen Akteure und bericksichtigen nicht
ausreichend die Marktrealitaten und Instrumente, die in einigen EU-Mitgliedstaaten bereits
entwickelt wurden.

=>» Um Talente aus dem Ausland anzuziehen, missen eine vereinfachte qualifizierte Zuwanderung
und die Forderung Europas in den Partnerlandern sowie die Entwicklung von Ausbildungs- und
Talentpartnerschaften mit Afrika, Asien, Lateinamerika und dem Nahen Osten sichergestellt

werden. In diesem Zusammenhang ist auch die Anerkennung von Qualifikationen wichtig.




Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit von Handwerksbetrieben
zwischen Wachstum und Aufrechterhaltung des bewahrten
Geschaftsmodells

Um Wachstum und Innovation zu férdern, muss die neue EU-Kommission die Verbesserung der
europadischen Wettbewerbsfahigkeit weiter in den Vordergrund stellen, sowohl aus der Perspektive
des Binnenmarktes als auch im globalen Mal3stab. In dieser Hinsicht ist es hochste Zeit zu handeln: Die
schiere Fiille an Ankiindigungen und Versprechungen seit den Europawahlen 2024 muss endlich zu
konkreten sichtbaren und wirksamen MaBnahmen fiihren, die eng mit der taglichen Realitdt der
Unternehmer verbunden sind und auf deren Anliegen und Probleme reagieren. Es ist von
entscheidender Bedeutung, dass der Gesetzgeber die unverhéltnismaRige, vor allem administrative
Belastung von KMU und Handwerksbetrieben abbaut. Werden weitere Verwaltungslasten fir
notwendig erachtet, so missen diese strikt nach dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit umgesetzt
werden, d.h. die Kosten, die den KMU durch die Einhaltung der Vorgaben entstehen, diirfen deren
Nutzen nicht Gbersteigen.

=>» Geplante EU-Initiativen zur Verbesserung der Wettbewerbsfihigkeit der europdischen
Wirtschaft missen Kleinstunternehmen und KMU - insbesondere Handwerker - von Anfang an
beriicksichtigen, einen fairen Wettbewerb innerhalb des europdischen Binnenmarktes
gewadhrleisten und die Finanzierung von Kleinstunternehmen und KMU erleichtern. Das
europadische Handwerk fordert einen grundlegenden Wandel in der Politikgestaltung, der
gleichermafien auf dem Grundsatz ,Think Small First” und auf dem Vertrauen in die
Unternehmer beruht. Jeder Rechtstext muss von Anfang an aus der Perspektive der KMU und
in enger Zusammenarbeit mit ihnen erarbeitet werden, da sie die Rechtsvorschriften vor Ort
umsetzen mussen.

=>» Wir miissen neue biirokratische Belastungen stoppen, verbindliche européische Ziele fir die
Verringerung bilrokratischer Belastungen vereinbaren und innerhalb eines kurzen Zeitrahmens
die derzeitigen Belastungen reduzieren. Daher begriiBen wir das Ziel der Kommission, die
Verwaltungslasten fiir KMU um 35 Prozent zu reduzieren.

=>» Handwerksbetriebe spielen eine wesentliche Rolle fur die lokale Wirtschaft. Ein besserer
Zugang zu europaischen Finanzmitteln, einschlieBlich der Kohdsionsmittel, ist unerlasslich, um
Wettbewerbsunterschiede zu verringern und sowohl Unternehmen zu helfen, die wachsen
wollen, als auch solchen, die ihr bewahrtes Geschaftsmodell fortfiihren wollen.

=>» Handwerksbetriebe sollten ermutigt werden, sich als strategischer Sektor der Européischen
Union am offentlichen Auftragswesen zu beteiligen. Mit Hilfe geeigneter Instrumente (z. B.
Quoten) sollten bevorzugte Kanéle fiir Handwerksbetriebe geschaffen werden, um die lokale
Wirtschaft zu unterstiitzen und hohe Qualitdtsstandards zu férdern.

=>» Handwerksbetriebe miissen von Anfang an mit geeigneten digitalen Werkzeugen ausgestattet
werden und Unterstlitzung erhalten, um ihren digitalen Wandel zu férdern. Das Handwerk ist
nicht nur ein kreativer und traditionsgebundener Sektor, sondern auch ein wichtiges Labor fiir

technologische Innovationen.




Begleitung des 0kologischen Wandels ohne bloBe Zielvorgabe

Handwerksbetriebe unterstiitzen grundsatzlich die Ziele des Green Deal. Sie tragen zum Klimaschutz
und zur Klimaanpassung bei: Sie installieren nachhaltige Heiz- und Kiihlsysteme, fiihren energetische
Sanierungen durch, werten Abfdlle durch Re- und Upcycling-Verfahren auf und fihren die
notwendigen MalRnahmen zur Anpassung an den raschen Klimawandel durch. Nachhaltige
Verbrauchs- und Geschiftsmodelle sind in der DNA des Handwerks verankert. UbermaRig strenge
Vorschriften und Berichtsanforderungen, die in keinem angemessenen Verhaltnis zu den Merkmalen
der Unternehmen stehen, wirken sich jedoch negativ auf die Rolle aus, die KMU spielen kénnen, und
entmutigen die Unternehmen auf ihrem Weg zu nachhaltigeren Geschaftsmodellen. Aus diesem Grund
muss in der neuen Legislaturperiode der Schwerpunkt auf der Machbarkeit liegen: realistische Ziele,
vereinfachte Verfahren und maRgeschneiderte Unterstiitzung sind die wichtigsten Instrumente, um
Handwerksbetriebe in die Lage zu versetzen, den 6kologischen Wandel voranzutreiben und der
zunehmenden Energieknappheit zu begegnen.

=>» Handwerksbetriebe missen auf die negativen Folgen des Klimawandels vorbereitet sein.
Malnahmen wie Anreize fiir Klimaresilienz, Zugang zu Mitteln fir den Schutz der Infrastruktur,
subventionierte Versicherungen gegen Umweltrisiken und maligeschneiderte Notfallplane
kdnnen sie in Krisen unterstiitzen und die Kontinuitdt des Geschaftsbetriebs gewahrleisten.

=>» Handwerksbetriebe und KMU brauchen Zugang zu nachhaltigen Rohstoffen. Das ist
entscheidend, um die Umweltauswirkungen zu verringern und lokale Produktionsketten zu
starken. Politische MaRnahmen, die Anreize fiir die Kreislaufwirtschaft und die Verwertung von
recycelten Rohstoffen bieten, kénnen den Ubergang effektiver gestalten und fiir KMU von
Vorteil sein.

=>» Energiegemeinschaften und die Unterstiitzung der Selbsterzeugung erneuerbarer Energie
stellen eine strategische Chance fir Handwerksbetriebe dar. Die Forderung der Nutzung
erneuerbarer Energiequellen, des Eigenverbrauchs und der gemeinsamen Nutzung von Energie
in lokalen Netzen kann die Energiekosten senken und die Widerstandsfahigkeit der KMU
gegenliber Schwankungen auf dem Energiemarkt erhéhen.

=>» Eine vereinfachte Verwaltung ist unerlasslich, damit sich Handwerksbetriebe auf Innovation und
Nachhaltigkeit konzentrieren kénnen. Klare Vorschriften, gestraffte Verfahren und geringere
Meldepflichten sind erforderlich, damit KMU nachhaltigere Geschaftsmodelle verfolgen
kdnnen.

=» Damit Handwerksbetriebe bei der anstehenden Transformation eine Schlisselrolle spielen
kénnen, miissen sie von Anfang an bei der Gestaltung des Rechtsrahmens fiir die griine
Transformation beriicksichtigt werden.

=>» Die Bedingungen vor Ort miissen so gestaltet werden, dass Handwerksbetriebe erfolgreich sein
kdnnen.

=>» Offentliche Mittel sind wichtig, um die Liicken in der Ubergangsfinanzierung zu schlieRen. Der
Schwerpunkt muss sich jedoch allmahlich darauf verlagern, dass Handwerksbetriebe und KMU

in der Lage sind, wirtschaftlich tragfahige und stabile Geschaftsmodelle zu entwickeln.




Ausblick

Die Europaische Handwerkskonferenz 2025 bildet den Auftakt zu einer breiteren Debatte lber die
Zukunft des Sektors und die einschldgigen Rechtsvorschriften (sowohl auf EU- als auch auf nationaler
Ebene). Es handelt sich um gemeinsame Uberlegungen von Unternehmern und ihren
Vertretungsorganisationen, um zu ermitteln, welche politischen MaRRnahmen auf EU-Ebene
erforderlich sind, um einen Rahmen zu schaffen, der es Handwerksbetrieben ermdglicht, zu florieren
und das Unternehmertum wieder attraktiv zu machen. All dies geschieht in einem breiteren Kontext
der wirtschaftlichen Konvergenz innerhalb der EU, in dem die Entwicklung des Handwerks in einem
Land die Entwicklung des Handwerks in den anderen Landern fordert.

Die Schlussfolgerungen dieser Konferenz werden in die kiinftigen Interessenvertretungsstrategien aller
Unterzeichnerorganisationen einflieBen und zur Starkung und zum Erfolg der Vertretung von
SMEunited auf EU-Ebene beitragen.

Die kommenden Konferenzen zum Thema Handwerk sollten auf den oben genannten Ergebnissen
aufbauen, diese weiterentwickeln und gleichzeitig die Bemiihungen um die Ausrichtung der Agenda
der europaischen Institutionen fordern und intensivieren.
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