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Regionale Fachkréaftestrategien in der Grof3region: welche
gemeinsamen Handlungsansatze kénnen identifiziert werden?

09h30

10h00

10h15

10h45

11h15

11h45

Anmeldung und BegruRungskaffee

GrulRworte:

Prof. Dr. Heinz Bierbaum (INFO-Institut e. V., Geschéftsfiihrer)
Regina Wicke (Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung, Stellver-
tretende Leiterin der Abteilung Arbeit und Transformation)

Die Fachkréaftestrategie fur Rheinland-Pfalz 2022-2026
Christian Schluter (Staatskanzlei Rheinland-Pfalz, Spiegelreferent fir den Geschéftsbe-
reich des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung)

Luxembourg Talent Strategy
Inés Baer (ADEM, Head of data, statistics and labour market studies),
Laurent Peusch (ADEM, Head of Employer Services)

Grand Est: Die regionale Strategie zur Berufsberatung und Berufsbildung
Sophie Crescioli (Regionalrat Grand Est, Abteilungsleiterin fiir Européaische und grenziber-
schreitende Angelegenheiten)

Fachkraftesicherung in Ostbelgien am Beispiel des Projektes , start2day*
Stephan Mathieu (Wirtschaft- und Sozialrat der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens,
Ratssekretar)

MITTAGSPAUSE - Walking Buffet

14h00

14h30

15h00

16H30

16H45

Saarland: Strukturwandelstrategie: Stand und Ausblick
Dr. Frank Nagele (Staatskanzlei Saarland, Beauftragter fir den Strukturwandel)

Fachkraftemangel — MaRnahmen der wallonischen Agentur fur Arbeit und Ausbil-
dung
Julie Denis (Forem, Generaldirektorin der Hauptabteilung Strategie)

Podiumsdiskussion: Welche gemeinsamen Handlungsansétze kdnnen fir die
Groldregion identifiziert werden?

= Sophie Crescioli (Regionalrat Grand Est, Abteilungsleiterin fir Europaische und grenz-
Uberschreitende Angelegenheiten)

= Julie Denis (Forem, Generaldirektorin der Generaldirektion Strategie)

= Stephan Mathieu (Ratssekretar des Wirtschaft- und Sozialrat der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens)

= Dr. Frank Nagele (Staatskanzlei Saarland, Beauftragter fir den Strukturwandel)

= Laurent Peusch (ADEM, Head of Employer Services)

= Dr. Matthias Schwalbach (Geschéftsfuihrer der Handwerkskammer Trier)

Moderation: Denise Rodrigues (UniGR-Center for Border Studies)

Fazit und Zusammenfassung
Dr. Franz Clément (LISER, Research Associate, Labour Market)

Danksagung und Schlusswort




