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Europiischer Verbund fur Territoriale Zusammenarbeit
« Gipfelsekretariat der Grofiregion »

Satzung




Die Partner der institutionalisierten grenziiberschreitenden Zusammenarbeit innerhalb der
Grol3region, das heil3t

das GroBherzogtum Luxemburg vertreten durch
o seinen Premierminister und
o seinen Minister fir Inneres und die GroBregion,
das Saarland vertreten durch
o seine Ministerprasidentin und
o seinen Minister fur Inneres, Kultur und Europa,
das L.and Rheinland-Pfalz vertreten durch
o seinen Ministerprisidenten,
die Wallonie vertreten durch
o den Ministerprisidenten der Wallonie,
die Fédération Wallonie-Bruxelles vertreten durch
o den Ministerprisidenten der Fédération Wallonie-Bruxelles
die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens vertreten durch
o den Ministerprisidenten der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens,
die franzosische Republik vertreten durch
o den Prifekten der Region Lothringen,
Region Lothringen vertreten durch
o den Prisidenten des Regionalrats Lothringens,
das Département de Meurthe-et-Moselle vertreten durch
o den Prisidenten des Generalrats des Departement Meurthe-et-Moselle
das Département de la Moselle vertreten durch
o den Prisidenten des Generalrats des Departement Moselle,

haben, gestiitzt auf

Artikel 174 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europiischen Union;

die Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 des Europiischen Patlaments und des Rates vom
5. Juli 2006 iiber den Europdischen Verbund fiir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ);

das luxemburgische Gesetz vom 19. Mai 2009 zur Festlegung verschiedener Mal3nahmen
fur die Anwendung der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 des Europiischen Parlaments
und des Rates vom 5. Juli 2006 tber den Europiischen Verbund fir territoriale
Zusammenarbeit (EVTZ);

das luxemburgische Gesetz vom 1. August 2007 zur Genehmigung des Abkommens
zwischen der Regierung des Konigreichs Belgien mit der Wallonischen Region, der
Franzdsischen Gemeinschaft und der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens, der
Regierung der Bundesrepublik Deutschland, der Regierung der franzésischen Republik
und der Regierung des GroBherzogtums Luxemburg tiber die Zusammenarbeit in den
Grenzregionen, das am 23. Mai 2005 in Luxemburg durch einen Notenwechsel
geschlossen wurde;

die gemeinsame Erklirung des 11. Gipfels der Exckutiven der Grofiregion vom
17. Juli 2009 zur Grindung eines EVTZ ,,Grofiregion®;

das Ubereinkommen tiber den EVTZ ,,Gipfelsekretariat der GroBregion®;

die Initiative zur Grindung eines EVTZ | Gipfelsekretariat der GroBregion® ergriffen, dessen
Satzung folgenden Wortlaut beinhaltet:



ARTIKEL 1 - GRUNDUNG UND MITGLIEDER

Von den Partnern, der durch das Abkommen vom 23. Mai 2005 zwischen der Regierung des
Kénigreichs Belgien mit der Wallonischen Region, der Franzdésischen Gemeinschaft und der
Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens, der Regierung der Bundesrepublik Deutschland, der
Regierung der franzosischen Republik und der Regierung des GroBherzogtums Luxemburg tiber
die = Zusammenarbeit in den  Grenzregionen gegriindeten  institutionalisierten
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit innerhalb der GroBregion wird gemil3 der Verordnung
(EG) Nr. 1082/2006 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 und gemal3
geltendem luxemburgischen Recht ein Europiischer Verbund fur territoriale Zusammenarbeit
(EVTZ) gegriindet.

Mitglieder des EVTZ sind die Partner der institutionalisierten grenziberschreitenden
Zusammenarbeit innerhalb der GroBregion. Die Mitglieder sind in finf rdumliche Einheiten
unterteilt:

® [Lothringen;

® das GroBlherzogtum Luxemburg;
®  Rheinland-Pfalz;

e das Saarland;

e die Wallonie.

Die Mitglieder des EVTZ benennen in eigener Zustindigkeit die Beauftragten, die sie in den
Organen des EVTZ vertreten.

ARTIKEL 2 - ZWECK UND AUFGABEN

Der Zweck des EVTZ besteht darin, die Funktion des Sekretariats des Gipfels der GroBregion
und der Koordination der jeweiligen Gipfelprisidentschaften zu tibernehmen.

Er tbernimmt simtliche Aufgaben, die fir die Vorbereitung und Nachbereitung des Gipfels
sowie fiir die Begleitung der Arbeitsgruppen erforderlich sind. Die Aufgaben werden in der
Geschiftsordnung auf der Grundlage eines zweijihrigen Arbeitsprogramms im FEinzelnen
prazisiert.

Nach vier Jahren erfolgt eine Evaluierung hinsichtlich der Erfillung seiner Aufgaben. Je nach
Ergebnis dieser Evaluierung kann ecine Erweiterung oder eine Verringerung der in der
Geschiftsordnung festgelegten Aufgaben vorgenommen werden.

ARTIKEL 3 - GRUNDUNG DES EVTZ

Der Beschluss zur Griindung eines EVTZ wird auf Initiative der Partner der institutionalisierten
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit innerhalb der Grof3region gefasst.

Die Genehmigung des EVTZ-Beitritts unterliegt dem fir jedes beitrittswillige Mitglied
malgeblichen nationalen Recht.

ARTIKEL 4 - BEZEICHNUNG

Der Huropiische Verbund fir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) trigt die Bezeichnung
»EVTZ — Gipfelsekretariat der GrofB3region®.

ARTIKEL 5 - SITZ
Der Verbund hat seinen Sitz im GroBherzogtum Luxemburg im Haus der GroBregion (25, Rue

Notre-Dame / 1-2240 Luxemburg). Durch einen Beschluss der Hauptversammlung kann der
Sitz an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.



ARTIKEL 6 - RECHTSPERSONLICHKEIT

Der EVTZ ist eine juristische Person nach europiischem Recht, auf die Luxemburger Recht
Anwendung findet.

Der EVTZ erwirbt Rechtspersonlichkeit am Tag der Verdffentlichung der groBherzoglichen
Verordnung zur Grindung des EVTZ im luxemburgischen Gesetzblatt gemill Artikel 5 des
luxemburgischen Gesetzes vom 19. Mai 2009.

Die Regierung des GroB3herzogtums Luxemburg unterrichtet die betroffenen Mitglieder von der
Verotfentlichung der groBherzoglichen Verordnung.

Der EVTZ stellt sicher, dass beim Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der Europiischen
Gemeinschaften innerhalb von zehn Tagen ab der Veroffentlichung der Satzung die
Veroftentlichung einer Bekanntmachung tber die Grindung des EVTZ im Amtsblatt der
Europiischen Union beantragt wird, in der Bezeichnung, Ziele, Mitglieder und Sitz des EVTZ
angegeben werden.

ARTIKEL 7 - ZEITRAUM SEINES BESTEHENS

Der EVTZ besteht ab dem Tag der Veroffentlichung der groB3herzoglichen Verordnung. Er wird
auf unbestimmte Zeit gegriindet.

ARTIKEL 8 — ARBEITSSPRACHEN

Die Arbeitssprachen sind Franzdsisch und Deutsch. Alle Dokumente sind in den beiden
Sprachen vorzulegen und gleichermalien verbindlich.

ARTIKEL 9 - BEITRITT
9.1. — Griindung

Die Grindungsmitglieder der institutionalisierten grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
innerhalb der GroBregion bekunden durch die Unterzeichnung der vorliegenden Satzung und der
Ubereinkunft schriftlich ihre Einwilligung zur Teilnahme an diesem Verbund. Mit der
Veroéffentlichung der groB3herzoglichen Verordnung werden sie Mitglieder des EVTZ.

9.2. — Aufnahme von Mitgliedern

Der Verbund kann neue Mitglieder aufnehmen, sofern diese Partner der institutionalisierten
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit innerhalb der GroBiregion sind. Um dem Verbund als
neues Mitglied beitreten zu kénnen, muss zuvor ein entsprechender schriftlicher Antrag gestellt
werden, der von den Partnern der institutionalisierten grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
innerhalb der Grof3region einstimmig angenommen werden muss.

Erst nach der Annahme des besagten Antrags kann das Verfahren fir den Beitritt zum EVTZ
er6ffnet werden, und zwar gemill den Bestimmungen der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 tiber den Europiischen Verbund fiir
territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) und dem luxemburgischen Gesetz vom 19. Mai 2009 zur
Festlegung verschiedener Mainahmen fiir die Anwendung der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006
des Europiischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 iiber den Europiischen Verbund
fiir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ).

Dem Beitrittsantrag muss die Hauptversammlung des EVTZ einstimmig zustimmen.

Der Beitritt erfolgt durch die Unterzeichnung der Satzung und der Ubereinkunft des Verbunds.
Der Beitritt wird ab der Veroffentlichung der groBherzoglichen Verordnung wirksam.



Die vorliegende Satzung wird dann dementsprechend mit der einstimmigen Genehmigung der
Hauptversammlung geindert.

ARTIKEL 10 - BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT
Die Mitgliedschaft endet durch einen Austritt oder durch einen Ausschluss.

Jedem Mitglied steht es frei, aus dem Verbund auszutreten. Der Austritt muss spitestens sechs
Monate vor dem Datum des Vollzugs schriftlich eingereicht werden. Die Hauptversammlung legt
die finanziellen Modalititen und die Auswirkungen des Austritts einstimmig fest.

In diesem Zusammenhang muss sich das austretende Mitglied an simtliche Verpflichtungen und
alle getroffenen Entscheidungen, welche vom EVTZ ausgefithrt werden, halten.

Der Austritt wird zum 1. Januar des auf die Antragstellung folgenden Jahres wirksam.

Die vorliegende Satzung wird dann dementsprechend gemil3 dem in Artikel 19 festgelegten
Verfahren gedndert.

ARTIKEL 11 - AUSSCHLUSS

Die Hauptversammlung kann einstimmig eines ihrer Mitglieder ausschlieBen, wenn dieses seine
finanziellen Pflichten nicht erfillt oder eine andere schwere Verfehlung vorliegt.

Einem Vertreter des Mitglieds, das von dem Vorschlag auf Ausschluss betroffen ist, wird zuvor
die Gelegenheit gegeben, sich vor der Hauptversammlung zu dullern.

Das betroffene Mitglied nimmt nicht an der Abstimmung tiber seinen Ausschluss teil.
ARTIKEL 12 - ORGANE DES EVTZ

Die Organe des EVTZ sind die Hauptversammlung, die aus den Vertretern der Mitglieder des
Verbundes besteht, und der Direktor.

ARTIKEL 13 - HAUPTVERSAMMLUNG
13.1 — Zusammensetzung und Stimmanteile

Die Hauptversammlung setzt sich entsprechend Artikel 1 aus den Mitgliedern des EVTZ
zusammen. Die Mitglieder des EVTZ benennen in eigener Zustindigkeit die Beauftragten die sie
in den Organen des EVTZ vertreten.

Jede rdumliche Einheit, die einen Beitrag zum jdhrlichen Haushalt des EVTZ leistet, ist
stimmberechtigt und hat vier Stimmen:

® Lothringen: 4 Stimmen;

¢ das GroBherzogtum Luxemburg: 4 Stimmen;
® Rheinland-Pfalz: 4 Stimmen;

®  das Saarland: 4 Stimmen;

e die Wallonie: 4 Stimmen.

Die Aufteilung der Stimmen innerhalb der jeweiligen rdumlichen Einheit erfolgt jeweils intern
und in eigener Zustindigkeit.

Die Entscheidungen der Hauptversammlung werden, mit Ausnahme derer, welche die Artikel
9.2, 10, 11, 18. und 19 betreffen, mit einer Mehrheit von drei Mitgliedern, die 11 Stimmen oder
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mehr vereinen, getroffen. Sie kénnen nicht gegen den Willen eines ihrer Mitglieder getroffen
werden. Eine Enthaltung wird nicht als Widerspruch gewertet.

Die Entscheidung eines Mitgliedes wird giiltig, sobald 3 Stimmen pro Mitglied der Entscheidung
entsprechen.

13.2 — Vorsitz

Den Vorsitz der Hauptversammlung hat der Direktor des EVTZ inne. Im Falle seiner
Verhinderung kann der Vorsitzende einen Stellvertreter bestimmen.

13.3 —Einberufung und Abhaltung der Sitzungen

Die Hauptversammlung kommt wihrend jeder Prisidentschaft des Gipfels der Grofregion
mindestens zweimal auf Einladung durch den Direktor des EVTZ zusammen.

Die Einladung muss den Mitgliedern spitestens einundzwanzig Tage vor dem Sitzungstermin
zusammen mit der Tagesordnung zugeschickt werden.

Die Sitzungsunterlagen sind der Hauptversammlung spitestens zehn Tage vor der Sitzung
vorzulegen.

Die Hauptversammlung ist mit einfacher Mehrheit im Sinne des Artikels 13.1, Absatz 4 nur dann
beschlussfihig, wenn alle Mitglieder des Verbunds anwesend sind und zwar durch ihren
jeweiligen Beauftragten oder einen vom Mitglied benannten Vertreter. Ist dies nicht der Fall, wird
innerhalb von fiinfzehn Tagen erneut eine Sitzung der Hauptversammlung einberufen; auf dieser
Sitzung ist die Hauptversammlung dann unabhingig von der Zahl der anwesenden Mitglieder des
Verbunds oder der Anwesenheit der jeweiligen Stellvertreter mittels einfacher Mehrheit
beschlussfihig.

Die Beschlisse der Hauptversammlung werden mit Ausnahme der Bestimmungen der
votliegenden Satzung, die eine andere Mehrheit vorschreiben, mit einfacher Stimmenmehrheit
gefasst.

Von jeder Sitzung der Hauptversammlung wird ein Protokoll angefertigt, das von ihrem
Vorsitzenden unterschrieben und vom Sekretariat an alle Mitglieder verschickt wird. Die
Beschliisse der Hauptversammlung sind fiir alle Mitglieder des Verbunds verbindlich.

Fir die logistische und administrative Organisation der Sitzungen der Hauptversammlung ist das
Sekretariat zustindig.

13.4 — Zustindigkeiten
Die Hauptversammlung ist insbesondere dafiir zustindig:

- die Geschiftsordnung aufzustellen, in der die Aufgaben und die Modalititen fur die
Arbeitsweise des EVTZ festgelegt werden;

- die Arbeitsweise des EVTZ zu beurteilen und zu evaluieren;

- die Stellen des EVTZ zu schaffen oder zu streichen;

- Spenden und Vermichtnisse anzunehmen;

- tiber den Beitritt und Austritt von Mitgliedern des EVTZ zu befinden;

- die finanziellen Modalititen fiir den Austritt eines Mitglieds aus dem EVTZ festzulegen;

- tber die Auflésung des Verbunds zu befinden und die fir seine Liquidation notwendigen
Maf3nahmen zu ergreifen;

- eine Anderung der Satzung vorzuschlagen und zu beschlieBen;

- den jihrlichen Haushalt festzulegen.



ARTIKEL 14 - DIREKTOR UND GESCHAFTSFUHRER DES EVTZ

Die Funktion des Direktors des EVTZ wechselt alle zwei Jahre und wird vom Beauftragten von
der jeweiligen Prisidentschaft des Gipfels der Grofiregion ubernommen, und zwar in der
Reihenfolge der turnusmillig wechselnden Gipfelprisidentschaften, das heil3t von:

® [othringen

e Rheinland-Pfalz

e der Wallonie, der Fédération Wallonie-Bruxelles und der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens

¢ dem GroBherzogtum Luxemburg

e dem Saarland.

Der Beauftragte tibernimmt das Amt des Direktors im Sinne des Artikels 10.1 b der Verordnung
(EG) Nr. 1082/2006 des Eutropiischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 tber den
Europiischen Verbund fiir territoriale Zusammenarbeit (EVTZ) , dessen Hauptaufgabe darin
besteht, die ordnungsgemilie Verfolgung der Ziele zu tiberwachen. In dieser Higenschaft vertritt
der Direktor den EVTZ und handelt in dessen Namen und Auftrag.

Der Direktor wird vom Geschiaftsfihrer des EVTZ unterstiitzt.

Er sorgt zusammen mit dem Geschiftsfithrer, Angestellter des EVTZ, fir die Buchfithrung des
EVTZ. Er gewihrleistet die Erftllung der Auflagen des EVTZ und sorgt fir die Umsetzung der
Gipfelbeschlisse.

Der Direktor geht gegentber Dritten Verpflichtungen fiir den Verbund ein, sofern diese der
Bestimmung des EVTZ entsprechen. Er stellt sicher, dass der Verbund entsprechend der von der
Hauptversammlung gefassten Beschlisse arbeitet.

Der Geschiftsfiihrer sorgt fur die tigliche administrative und logistische Leitung des Sekretariats.
Er ist weisungsbefugt gegeniiber dem Personal und bt seine administrative Aufgabe im Auftrag
des Gipfels in Abstimmung mit dem Direktor des EVTZ aus.

ARTIKEL 15 - PERSONAL DES EVTZ

Der Verbund stellt eigenes zweisprachiges Personal ein, das die Sprachen Deutsch und
Franzosisch beherrscht.

Fir alle Beschiftigten des Verbunds gelten ohne jegliche Diskriminierung dieselben Einstellungs-
und Beschiftigungsbedingungen.

Die Anwerbungsentscheidungen, die Einstellungs-, Beschiftigungs- und
Entlassungsbedingungen werden der Hauptversammlung auf Vorschlag des Direktors zur
Abstimmung vorgelegt.

Bei den Vertrigen, die der Direktor mit den Angestellten abschlieB3t, handelt es sich um
privatrechtliche Arbeitsvertrige.

Das auf diese Weise eingestellte Personal erwirbt keinen Anspruch darauf, zu einem spiteren
Zeitpunkt eine Stelle in anderen, dem Verbund zugehdrigen Organen und Koérperschaften
anzutreten.

Nach vier Jahren findet eine Evaluierung statt, um gegebenenfalls die Zahl der Beschiftigten im
Hinblick auf den Umfang der zu erfillenden Aufgaben zu erhéhen.



ARTIKEL 16 - BEWEGLICHES UND UNBEWEGLICHES VERMOGEN

Die Mitglieder bleiben Higentiimer des beweglichen und unbeweglichen Vermdégens, das sie dem
EVTZ zur Verfiigung stellen. Dieses Vermdégen geht bei Auflésung des Verbunds an sie zuriick.

Im Gegensatz dazu ist der EVTZ Eigenttimer allen beweglichen und unbeweglichen Vermdégens,
das er selbst erworben hat. Im Falle der Auflésung des Verbunds wird das Vermdégen gemil3 den
Bestimmungen von Artikel 18.1 unter Berticksichtigung des Beitrags der einzelnen Mitglieder zur
Leistungsfihigkeit des EVTZ verteilt.

ARTIKEL 17 - FUR DIE HANDLUNGEN GELTENDE RECHTSORDNUNG

Die Beschlisse der Hauptversammlung sowie die Dokumente und Berichte des Verbundes
werden gemil3 der gemeinschaftlichen und nationalen Vorschriften veroffentlicht.

ARTIKEL 18 - HAUSHALT DES EVTZ
18.1 —Jéhrlicher ordentlicher Haushalt

Die Hauptversammlung verabschiedet einmal pro Jahr den ordentlichen Haushalt des EVTZ.
Die Verabschiedung muss einstimmig erfolgen.

Der jihrliche ordentliche Haushalt gewihrleistet die Umsetzung der in der Geschiftsordnung
beschriebenen administrativen und logistischen Aufgaben.

Die Finanzierung des jahrlichen Haushalts sieht fiinf gleiche Anteile vor:

® lothringen: der franzésische Staat, der Regionalrat Lothringens, der Generalrat des
Departement Meurthe-et-Moselle und der Generalrat des Departement Moselle,

® das GroBlherzogtum Luxemburg,

®  Rheinland-Pfalz,

®  das Saarland,

e die Wallonie, die Fédération Wallonie-Bruxelles und die Deutschsprachige Gemeinschaft
Belgiens.

Uber die Aufteilung der Finanzierung des Haushalts wird von den Mitgliedern in den finf
rdaumlichen Einheiten intern und in eigener Zustindigkeit entschieden.

Fir die Verwaltung und Buchfihrung des jdhrlichen ordentlichen Haushalts ist der
Geschiftsfihrer zustindig.

Der EVTZ ist befugt, von den Partnern Beitrdge anzunehmen, die fiir seine Leistungsfihigkeit
notwendig sind. Zu diesem Zweck wird auf seinen Namen ein Konto bei einem Finanzinstitut
mit Sitz im GroBherzogtum Luxemburg erdffnet. Ferner darf der EVTZ Spenden und sonstige
Zuwendungen annehmen, sofern dies nicht gegen geltende Vorschriften versto3t.

Die Beitrige der Partner sind jeweils am ersten Tag des Haushaltsjahres fillig. Das Haushaltsjahr
beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember jeden Jahres. Die jihrlichen Beitrige der
Partner sind spitestens fiir den 1. Mai einzuzahlen.

18.2 — Gemeinsames Budget im Rahmen des jihrlichen Haushalts zur Finanzierung
thematischer Projekte

Die Schaffung eines gemeinsamen Haushalts fiir die Finanzierung thematischer Projekte ist
méglich, wobei die Erfahrungswerte aus dem laufenden Betrieb des Gipfelsekretariats zu
berticksichtigen sind. Diesen Beschluss muss die Hauptversammlung einstimmig fassen.



18.3 — Geschiftsordnung

Die Geschiftsordnung wird von der Hauptversammlung beschlossen. Sie soll die praktische
Arbeitsweise des EVTZ gemil3 den Bestimmungen der Satzung des Verbands prizisieren.

18.4. — Haftung und Finanzkontrolle

Gemil dem Artikel 2 der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006, findet das luxemburgische Recht
Anwendung auf die Fragen, die nicht durch die Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 behandelt
werden. Bei Fragen der Haftung gilt das luxemburgische Recht.

Falls ausnahmsweise eine Finanzierung bendtigt wird, die tber die Mittel des EVTZ hinausgeht,
werden die finanziellen Risiken, die sich aus der Titigkeit des Sekretariats (Arbeitsunfille,
Rechtsverfahren gegen den EVTZ, etc.) ergeben, auf Vorschlag der Hauptversammlung
solidarisch zwischen den Mitgliedern gemil3 den festgelegten Modalititen zur Finanzierung des
jahrlichen Haushalts verteilt.

Beziiglich der Finanzkontrolle, so verfiigt der Artikel 7 des luxemburgischen Gesetzes vom 19.
Mai 2009 betreffend der Anwendungsbestimmungen der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006, dass
der luxemburgische Rechnungshof fir die Kontrolle der Verwaltung der offentlichen Gelder
eines EVTZ zustindig ist.

ARTIKEL 19 - ANDERUNG DER SATZUNG

An der vorliegenden Satzung kénnen auf Vorschlag der Hauptversammlung und mit der
vorherigen Zustimmung eines jeden Mitglieds des EVTZ Anderungen vorgenommen werden.

Jede Anderung der Satzung erfolgt gemi der Bestimmungen der Verordnung (EG)
Nr. 1082/2006 des Eutropidischen Patlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 tber den
Europiischen Verbund fir tertitoriale Zusammenarbeit (EVTZ).

Die Satzung sowie jede nachtrigliche Anderung werden gemi dem luxemburgischen Recht
verbffentlicht und jedem Mitglied des EVTZ zur Kenntnis gebracht. Ferner verpflichten sich die
Mitglieder, die tbrigen in Artikel 5 der Verordnung (EG) Nr. 1082/2006 des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 iber den Europiischen Verbund fir territoriale
Zusammenarbeit (EVTZ) vorgegebenen Formalititen zu beachten.

ARTIKEL 20 - AUFLOSUNG

Auf Vorschlag des Gipfels der GroBregion kann der EVTZ durch einen von der
Hauptversammlung einstimmig gefassten Beschluss aufgel6st werden.

ARTIKEL 21 - LIQUIDATION
Die Auflésung des Verbunds zieht seine Liquidation nach sich.

Die Hauptversammlung legt die Modalititen der Liquidation fest und ernennt einen oder
mehrere Liquidatoren, die mit der Abwicklung beauftragt werden. Ferner befindet sie auch iber
die Verteilung des Vermdgens und gegebenenfalls vorhandener Aktiva, die entsprechend dem in
Artikel 18.1 festgelegten Beitragsschliissel vorgenommen wird.

Eine Vereinbarung zwischen den Mitgliedern des Verbunds bestimmt die Rechte, Pflichten und
Verantwortlichkeiten jedes einzelnen Mitglieds nach der Auflésung des Verbunds, und zwar
unter Berticksichtigung der im Laufe der Zeit gemachten Zusicherungen, die eingehalten werden
mussen.



Im Falle eines Defizits beteiligen sich alle Mitglieder an dessen Tilgung, gemil} ithrem in Artikel
18.1 festgelegten Beitrag.

ARTIKEL 22 - GERICHTLICHE ZUSTANDIGKEIT
Jede Person, die sich durch die Handlungen oder Unterlassungen des EVTZ in ihren Rechten
verletzt fihlt, hat das Recht, ihre Anspriiche in einem Gerichtsverfahren vor dem

Verwaltungsgericht in Luxemburg einzuklagen.

Ferner haben die Birger die Moglichkeit, ihre nationalen verfassungsmifligen Rechte auszuiiben,
um gegen die Mitglieder des EVTZ Rechtsmittel einzulegen.

Neben dem Verwaltungsgericht in Luxemburg sind die Gerichte des Mitgliedstaats zustindig, aus
dessen Verfassung das Recht auf Einlegung von Rechtsmitteln erwichst.

,,Geschehen in , am
in so vielen Ausfertigungen wie es Vertragspartner gibt, wobei jede von ihnen den Erhalt ihrer
Ausfertigung bestitigt.”
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